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Паспорт программы развития инклюзивного образования 

В Воткинском филиале автономного профессионального образовательного 

учреждения Удмуртской Республики «Республиканского медицинского колледжа 

имени Героя Советского Союза Ф.А. Пушиной 

Министерства здравоохранения Удмуртской Республики» 

Наименования программы развития инклюзивного образования (Программы): 

Программа развития инкmозивного образования ВФ АПОУ УР «РМК МЗ УР» на 2020-

2023 r.r. 

Основания для разработки Программы: Программа развития инкmозивного 

образования разработана в соответствии с основными нормативно-правовыми 

документами: 

1. Конвенция о правах инвалидов. Принята резоmоцией 61/106 Генеральной Ассамблеи

от 13 декабря 2006 года;
2. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 r. №597 «О мероприятиях по

реализации государственной социальной политики»;
3. Постановления и Распоряжения Правительства Российской Федерации «Порядок

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в
сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощю>, утв.
Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 r. N 1309;

4. План мероприятий по реализации в субъектах Российской Федерации программ
сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального
образования и содействия в последующем трудоустройстве на 2016-2020 годы, утв.

Распоряжением Правительства РФ от 16 июля 2016 года № 1507-р;
5. Конституция Российской Федерации;
6. Закон РФ от 24.11.1995 г.№181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской

Федерации»;
7. Закон РФ от 29.12.2012 r. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
8. Приказ Министерства образования РФ от 14.06.2013 r. № 464 «Об утверждении

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам СПО»;

9. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 04.08.2008 r. № 379-н «Об утверждении форм
индивидуальной программы реабилитации инвалида, индивидуальной программы
ребёнка инвалида»;

10. Приказ МинТруда РФ от 04.08.2014 r. №515 «Перечень видов трудовой и
профессиоН'8ЛЬной деятельности инвалидов с учётом их нарушенных функций и
ограничений их жизнедеятельности»;

11. Государственный стандарт Российской Федерации «Средства связи и информации
технические общего пользования, доступные для инвалидов»;

Цель Программы: Интеграция в социум инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья через профессиональное образование путём реализации 
инкmозивного обучения, которое предусматривает обеспечение равных прав всеми 
участниками образовательного процесса и создания условий для реализации особых 
образовательных потребностей. 

Задачи: 
1. Создание нормативно-правовой базы в образовательном учреждении для реализации
ИЮ<ЛЮЗИВНОГО образования.



2. Выявление особых образовательных потребностей инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обусловленных особенностями их физического и (или)

психического развития и определение перечня образовательных программ.

3. Создание безбарьерной среды на всех объектах и территории колледжа для инвалидов и

лиц с ограниченными возможностями здоровья, поиска современных информационно

технических решений для инюпозивного образования.
4. Обеспечение оптимального, профессионального и личностного развития обучающегося,

выработка эффективных. жизненных стратегий.
5. Обеспечение повышения профессиональной компетенmости педагогов в рамках

инкmозивного образования.

6. Обеспечение психолого-педагогического и социального сопровождения развития детей

в условиях инкmозивного образования.

Участники Программы: Обучающиеся, их родители (законные представители), 

администрация колледжа, педагоги, педагог - психолог, социальный педагог, специалисты 

учреждений - социальные партнеры. 

Сроки реализации программы: 2020-2023 гг 

Реализация выполнения Программы осуществляется: Попечительским Советом 

учреждения, Педагогическим советом колледжа, Цикловыми методическими 

комиссиями; Структурными подразделениями колледжа; Студенческим советом. 

Организация выполнения: Результаты вьmолнения Программы периодически 

рассматриваются на заседаниях Педагогического совета, Попечительского Совета, 

Студенческого Совета колледжа. Программа является документом, открьпым для 

внесения дополнений и изменений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно 

в соответствии с решениями органов управления Учреждением. Выполнение Программы 

обеспечивается объемами финансовых бюджетных средств, необходимых. для 

функционирования и развития Учреждения. 

Ожидаемые результаты: 

• Создание в колледже организационной структуры, ответственной за организацию
получения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья.

• Повышt!Ние квалификации преподавателей в сфере инклюзивного образования.
• Информационная открытость колледжа для инвалидов, и лиц с ОВЗ и их родителей.
• Обеспечение учебной и учебно-методической литературой, доступной в электронном

виде.
• Обеспечение образовательного процесса для лис с ОВЗ и инвалидов с использованием

дистанционных образовательных технологий.
• Обеспечение комплексного сопровождения образовательного процесса лиц с ОВЗ и

инвалидов в соответствии с рекомендациями федеральных учреждений медико
социальной экспертизы или психолоrо-медико-педаrогической комиссии.

• Наличие при необходимости индивидуальных графиков обучающихся с ОВЗ и
инвалидов.

• Подготовка к трудоустройству и содействие трудоустройству выпускников из числа
обучающихся с ОВЗ и инвалидов и их закреплению на рабочих местах.



• - Формирование социально-профессиональной адаптации выпускников с ОВЗ и
инвалидов в условиях производства.

• Создание толерантной социокультурной среды в колледже
• Успешная социализация и интеграция в общество обучающихся с ОВЗ и инвалидов

В Программе развития инклюзивного образования предусматривается реализация 

Плава мероприятий по обеспечению образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, вкточающего актуализацию локальных 

нормативных актов, мероприятия по кадровому обеспечению, переподготовке кадров, 

повьпnения квалификации кадров, мероприятия по работе с абитуриентами из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, мероприятия по обеспечению 

архитектурной доступности зданий и сооружений ВФ АПОУ УР «РМК МЗ УР» и 

безопасного, комфортного в них нахождения, введение адаптационных дисциплин в 

программы подготовки специалистов среднего звена, мероприятия по организации 

образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных 

технологий, мероприятия по комплексному сопровождению образовательного процесса и 

здоровьесбереженшо, мероприятия по подготовке к трудоустройству и содействию 

трудоустройству вьmускников-инвалидов и вьmускников с ограниченными 

возможностями здоровья, мероприятия по формированию толерантной социокультурной 

среды и организации волонтерской помощи. 
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План мероприятий 

№ Наименование мероприятия Срок реализации Ожидаемые результаты Ответственные исполнители, 
п/п соиспоmmтели 

Раздел 1. Совершенствование организац11онно-нормативной 11 правовой базы 

1. 1 Разработка Программы, плана 2020 Программа, план Директор филиала, заведующий 
мероприятий по развитию мероприятий учебной частью, заведующий 
инклюзивного образования в 2020- воспитательной и социальной 
2023 г.г. работой, заведующий 

. практическим обучением 
1.2 Изучение и актуализация 2020 г. Локальные нормативные Директор филиала, заведующий 

локальных нормативных актов акты учебной частью, заведующий 
деятельности по организации воспитательной и социальной 
получения образования работой,заведующий 
обучающимися с ограниченными хозяйством 
возможностями здоровья и 
инвалидами 

1.3 Актуализация паспортов 2020 г. Оценка соответствия уровня Заведующий хозяйством, 
доступности в соответствии с обеспечения доступности заведующий учебной частью 
требованиями Приказа 
Минобразования науки РФ 

1.4 Формирование базы данных 2020-2023 г. Свод сведений (приемной Заведующий ВиСР, социальный 
обучающихся с ограниченными комиссии, учебной части, педагог,психолог 
возможностями здоровья и социального педагога) об 
инвалидов на этапах их обучающихся с 
поступления в колледж, обучения, ограниченными 
трудоустройства возможностями здоровья и 

инвалидов и их 
систематический учет 

1.5 Проведение информационной 2020-2023 г. План профориентационной Заведующий практическим 
кампании среди инвалидов и лиц с работы по обучением 
ограниченными возможностями информированию 
здоровья и их родителей о наиболее абитуриентов Проведение 



1 перспективных и востребованных Дней открытых дверей и 
профессиях/специальностях на родительских собраний для 
рынке труда. лиц с инвалидностью и 

овз. 

Раздел 2. Мероприяп1я по поэтапному повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов 
инmоаструкт уры * 

1. Территория, прилегающая к зданию
(vчасток): 

1.1 Устранение барьеров на пути 2020-2023 г. Обеспечение состояния Заведующий хозяйством 
следования . доступности ОУ для 

инвалидов и дрvгих МГН 
1.2 Переоборудование лестничных 2020-2023 г. Обеспечение состояния Заведующий хозяйством 

маршей антисколъзящими доступности ОУ для 
шероховатыми покрытиями инвалидов и ДРУГИХ МГН 

1.3 Установка приставного пандуса для 2020-2023 г. Обеспечение состояния Заведующий хозяйством 
преодоления порогов входных дверей доступности ОУ для 

инвалидов и доvгих МГН 
1.4 Установка тактильных средств на пути 2020-2023 г. Обеспечение состояния Заведующий хозяйством 

следования доступности ОУ для 
инвалидов и других МГН 

1.5 Оборудование дверных порогов 2020-2023 г. Обеспечение состояния Заведующий хозяйством 
приставными пандусами доступности ОУ для 

инвалидов и ДРУГИХ МГН 
1.6 Стационарные подъемники (наклонные 2020-2023 г. Обеспечение состояния Заведующий хозяйством 

для перемещения по лестницам) доступности ОУ для 
инвалидов и друrих МГН 

2. Путь (пути) движения внутри 
здания (в т. ч. пvти эвакvации): 

2.1 Оборудование участков пола перед 2020-2023 г. Обеспечение состояния Заведующий хозяйством 
дверными проемами и входами на доступности ОУ для 
лестницы рельефными поверхностями инвалидов и ДРУГИХ МГН 

2.2 Покраска лестничных маршей и 2020-2023 г. Обеспечение состояния Заведующий хозяйством 
площадок в соответствии с доступности ОУ для 



техническим регламентом инвалидов и других МГН 

2.3 Оборудование дверных порогов 2020-2023 r. Обеспечение состояния Заведующий хозяйством 
приставными пандусами доступности ОУ для 

инвалидов и доvгих МГН 
* Выполнение воз.мо:жно при условии своевременного и полного финансирования заявлею1ых .мероприятий за счет средств бюд:жета

сvбъекта РФ, внебюджетных средств 00 и привлеченных средств работодателей

Раздел 3. Мероприятия по сопровождению образовательного процесса обучающихся с 1швалид11остыо и ОВЗ 

п содействию их трудоустройству 

3.1 Внедрение практико-ориентированной 2020-2023 r. Типовой состав документов Заведующий практическим 
модели обучения . практико-ориентированной обучением 

дуальной модели обучения 
Договоры с предприятиями 
о лабораторных 
(практических)занятиях 
профессионального цикла 
дисциплин

) 
проведенных на 

базе организации 
3.2 Выбор методов обучения, 2020-2023 r. Использование социально- Заведующий учебной частью)

осуществляемых профессиональной активных и рефлексивных методист 
образовательной организацией

) 
для методов обучения

)

инвалидов и обучающихся с ОВЗ технологий 
социокультурной 
реабилитации с целью 
оказания помощи в 
установлении полноценных 
межличностных отношений 
с другими студентами, 
создании комфортного 
психологического климата 
в студенческой групп 

3.3 Проведение текущего контроля 2020-2023 г. Фонды оценоqных средств, Заведующий учебной частью, 
успеваемости, промежуто'Пlой и адаптированные для Заведующий практическим 
государственной итоговой аттестации обучающихся инвалидов и обучением 



с учетом нарушений функций лиц с ограниченными 
организма инвалидов и обучающихся с возможностями здоровья, 
овз позволяющие оценить 

достижение ими 
результатов обучения и 
уровень сформированности 
всех комnетенций, 
предусмотренных 

. 

образовательной 

программой 

3.4 Подготовка к трудоустройству и 2020-2023 г. Банк данных о вакансиях Заведующий практическим 
содействие трудоустройству для инвалидов и лиц с ОВЗ. обучением, заведующий 
вьшускни:ков из числа обучающихся Взаимодействие с Центром воспитательной и социальной 
инвалидов и лиц с ограниченными занятости населения работой, педагог-психолог 
возможностями здоровья и Составлена программа 
закрепление их на рабочих местах. поиска работы. Оказание 
(Создание банка данных о вакансиях помощи в поиске и подборе 
для инвалидов и лиц с ОВЗ. вакансий. 
Взаимодействие с Центром занятости Индивидуальные 
населения. консультации по 
Составление программы поиска написанюо резюме, помощь 
работы. Оказание помощи в поиске и в составлении резюме и ero 
подборе вакансий. рассьшке. 
Индивидуальные консультации по Индивидуальные 
написанию резюме, помощь в консультации и подготовка 
составлении резюме и его рассьmке. к прохождению 
Индивидуальные консультации и собеседований, 
подготовка к прохождению самопрезентации,ведения 
собеседований, самопрезентации, переговоров. 
ведения переговоров. Сопровождение 
Сопровождение вьшускни:ков на вьшускников на ярмарках 
ярмарках вакансий. вакансий. 

Раздел 4. Меоопоиятия по развитию олимпиад и конкурсов профессионального мастеоства, в т.ч. чемпионатов 



«Абиш1мшtкс», привлечению обучающихся с инвалидностыо и ОВЗ к участию в этих мероприятиях 
4.1 Выбор компетенций для участия в 2020-2023 г. Медицинский и Заведующий практическим 

конкурсах мастерства социальный уход обучением 
4.2 Определение наставников, которые 2020-2023 г. Выбраны наставники для Заведующий практическим 

будут готовить обучающихся с обучающихся обучением, 
инвалидностью и ОВЗ к участию в педагог-психолог 
конкурсах профессионального 
мастерства «Абилимnикс» 

4.3 Подготовка экспертов 2020-2023 г. Подготовлены эксперты по Администрация колледжа 
. компетенциям 

4.4 Изучение конкурсных заданий 2020-2023 г. Теоретическая и Заведующий практическим 
участниками и наставниками практическая обучением,методист 

подготовленность команды 

Раздел 5. Мероприятий по развитию кадрового потенциала, обеспечивающего возможность 11вкл1оз11вного образования 
5.1 Создание перспективного плана 2020-2023 г. План повышения методист 

повьnпения квалификации квалификации работниками 
колледжа 

5.2 Прохождение обучения на курсах 2020-2023 г. Обучены на курсах методист 
повьпnения квалификации, программ 
профессиональной переподготовки 

Раздел 6. Мероприятия по развитию и совершенствованию учебно-методического обеспечеюш образовательного 
процесса инвалидов и лиц с ОВЗ, в т.ч. разработка и реализация АОП 

6.1. Вкточение в вариативную часть 2020-2023 г. В вариативную часть Администрация 
образовательных программ СПО образовательных программ 
адаптационных дисциплин вкточены адаптационные 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6.2 Разработка при необходимости 2020-2023 г. Разработаны Заведующий учебной частью, 
индивидуальных учебных планов и индивидуальные заведующий практическим 
индивидуальных графиков образовательные маршруты обучением, 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов, педагог-психолог, 
выбор методов обучения исходя из социальный педагог 
доступности для обучающихся 
инвалидов и обучающихся ОВЗ 



Раздел 7. Социальная адаптация инвалидов и обучающихся с ОВЗ 
7.1 Организационно-педагогическое 2020-2023 г. Контроль успеваемости Администрация,руководители 

сопровождение обучающегося инвалида структурных подразделений, 
или лиц с овз в кураторы 
соответствии с графиком 
учебного процесса 

7.2 Психолого-педагогическое 2020-2023 г. Изучение, развитие и Заведующий ВиСР, социальный 

сопровождение коррекция личности педагог, педагог-психолог 

обучающегося и 
. адекватности становления 

его комnетенций 

7.3 Социальное сопровождение 2020-2023 г. Содействие в решении Заведующий ВиСР, социальный 

бьповых проблем, педагог, педагог-психолог 

транспортных вопросов, 

социальные вьmлаты, 

вьщеление материальной 

помощи, вопросы 

стипендиального 

обеспечения,назначение 
именных и целевых 

стипендий различного 

уровня, организация досуга, 

летнего отдыха 

обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ и 

вовлечение их в 

студенческое 

самоуправление, 

организация волонтерского 

движения и т.д.) 




