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В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 
года №462 «Об утверждении Порядка самообследования образовательной организацией», 
приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года №1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию». 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о 
деятельности колледжа. 

В процессе самообследования были проанализированы образовательная деятельность, 
содержание и качество подготовки специалистов, трудоустройство выпускников, кадрового, 
библиотечно-информационного обеспечения произведен анализ показателей деятельности 
образовательной организации, согласно перечню, утвержденному приказом Минобрнауки 
РФ от 10 декабря 2013 года №1324.  Обобщенные результаты самообследования колледжа 
отражены в настоящем отчете. 

 
СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ВОТКИНСКОГО ФИЛИАЛА 
 
Структура Учреждения: 

• Администрация; 
• Учебная часть; 
• Отдел воспитательной и социальной работы; 
• Хозяйственный отдел; 
• Общежитие; 
• Общеуправленческий персонал; 
• Отдел профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. 

Система управления в Колледже сформирована в соответствии с Федеральным законом 
Российской Федерации от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования (утвержден 
приказом Минобразования и науки 9 Российской Федерации от 14.06.2013 № 464) и 
осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными нормативно-правовыми 
актами, Уставом колледжа. Система управления в Колледже ориентирована на участников 
образовательного процесса: обучающихся, их родителей, социальных партнеров, 
сотрудников Колледжа. В целях совершенствования структуры управления в Колледже 
выделены подразделения, обеспечивающие реализацию и контроль профессиональных 
образовательных программ, состояния материальной базы и финансирования по 
направлениям деятельности колледжа. Управление Колледжем осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом и строится на 
принципах единоначалия и самоуправления. Система управления Колледжа сформирована и 
действует в соответствии с действующим законодательством в области образования и на 
основании Устава Колледжа. 
 

 
СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Структура и содержание ОПОП 



В отчетном году подготовка студентов в ВФ АПОУ УР «РМК МЗ УР» 
проводилась по следующим специальностям и уровням подготовки: 
1. Базовый: 
• Сестринское дело 

− очная форма обучения на базе основного общего образования 
− очно-заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

• Лабораторная диагностика 
− на базе основного общего образования 

2. Углубленный: 
• Лечебное дело 

− на базе среднего общего образования. 
Учебный процесс по основным профессиональным образовательным программам 

осуществляется на основании Федеральных государственных образовательных стандартов 
(далее ФГОС). На основании требований ФГОС разработаны и утверждены рабочие учебные 
планы и учебно-методическая документация по всем реализуемым специальностям. 

Организация образовательного процесса 
Контингент обучающихся в Воткинском филиале на конец 2022 г. составил 429 чел., из 

них  255 чел. обучаются на бюджетной основе, 174 чел. – на внебюджетной.  
Результаты приемной комиссии отражены в таблице, включающей количество и состав 

принявших участие в конкурсе абитуриентов: 
Всего зачислено Сестринское дело 

на базе среднего 
общего 

образования 
(очно-заочная 

форма) 

Сестринское дело 
на базе основного 

общего 
образования 

(очная форма) 

Лечебное дело на 
базе среднего 

общего 
образования 

(очная форма) 

Принято заявлений 29 141 29 
Зачислено на бюджетной 
основе 

21 30 20 

Выполнение плана приема 
на бюджетной основе 

100% 100% 100% 

Проходной балл на бюджет 3,2 4,4 4,1 
Зачислено на коммерческой 
основе 

7 55 2 

Всего зачислено 135 человек. Итого по бюджету 71 человек, с полным возмещением 
затрат на обучение 64 человека. 

Распределение обучающихся по специальностям представлено в таблице: 
Количество студентов бюджетной и внебюджетной форм обучения на конец 2022 года 

Специальность Количество обучающихся Академический отпуск всего 
всего Из них всего Из них всего Из них 

Бюджет внебюджет Бюджет внебюджет Бюджет внебюджет 
Очная форма обучения 

34.02.01 
Сестринское 

дело 

262 118 146 2 1 1 264 119 145 

31.02.01 
Лечебное дело  

74 68 6 2 0 2 76 68 8 

31.02.03. 
Лабораторная 
диагностика  

21 20 1 0 0 0 21 20 1 

всего 357 206 151 4 1 3 361 207 154 
Очно-заочная (вечерняя) форма обучения 



34.02.01 
Сестринское 

дело 

66 47 19 2 1 1 68 48 20 

всего 66 47 19 2 1 1 68 48 20 
ИТОГО 423 253 170 6 2 4 429 255 174 

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с утвержденными 
календарными учебными графиками по всем реализуемым специальностям в соответствии с 
требованиями ФГОС, учебными планами с указанием количества учебных недель по всем 
видам обучения (теоретического, производственного, практического, промежуточной и 
итоговой аттестации, каникул).  

Колледж работает по 6-дневной рабочей неделе. 
Расписание занятий по семестрам разрабатываются при соблюдении норм, 

определенных ФГОС, санитарными правилами и нормами, и утверждаются директором 
филиала. В целях полного выполнения учебных планов осуществляется ежедневная 
корректировка расписания. Для студентов и преподавателей расписание размещается на 
официальном сайте колледжа для каждой группы, где указывается  дисциплина, фамилия 
преподавателя, место  и время проведения занятия.  

Проведенный анализ показал, что  расписание занятий соответствует рабочим 
учебным планам. Все ППССЗ выдерживают запланированное количество учебных недель по 
семестрам и в целом за год, сроки начала и окончания семестров, начала и окончания 
практик. Соблюдаются и установленные формы аттестации.  Расписания занятий отражают 
логику преподавания дисциплин и основаны на межпредметных связях. Объем обязательной 
аудиторной нагрузки, как правило, не превышает 36 часов в неделю, максимальной – 54 
часов.  

Промежуточная аттестация степени усвоения студентами учебного материала 
осуществляется в форме экзаменов, квалификационных экзаменов, зачётов, 
дифференцированных зачетов, в том числе комплексных. Для проведения промежуточной 
аттестации студентов разработаны материалы экзаменов и зачётов, созданы фонды 
экзаменационных билетов, контрольно-измерительных материалов (контрольных работ, 
заданий для компьютерного тестирования). Экзаменационные билеты соответствуют 
установленным требованиям и позволяют оценить качество подготовки специалистов. 
Расписание промежуточной аттестации составляется заведующим учебной частью, 
утверждается директором филиала и доводится до сведения студентов и преподавателей за 
месяц до начала сессии. 

В колледже установлены следующие основные виды учебной деятельности: 
1) теоретическое занятие; 
2) практическое занятие; 
3) лабораторное занятие; 
4) контрольная работа; 
5) консультация; 
6) самостоятельная работа; 
7) учебная практика; 
8) производственная практика (по профилю специальности); 
9) производственная практика (преддипломная); 
10) курсовая работа; 
11) выпускная квалификационная работа. 

Таким образом, учебный процесс организован в соответствии с нормативными 
документами, ФГОС и позволяет создать условия для качественного освоения реализуемых 
программ подготовки специалистов среднего звена. 

 
Анализ организации практического обучения и его результаты на 2022 год 

Воткинский филиал АПОУ УР «РМК МЗ УР»  
 



№ Показатели Сестринское 
Дело 

Лечебное 
Дело 

Лабораторная 
диагностика 

1. Проведение организационного собрания с 
бригадирами (+\-). 

+ + + 

2. Проведение инструктажа по охране труда 
перед началом учебной и производственно  
практики (+\-). 

+ +    + 

3. Проведение учебной, 
производственной 
и преддипломной практик согласно 
учебному плану (+\-). 

+ + + 

4. Сотрудничество с учреждениями 
профессионального образования, 
медицинскими, фармацевтическими и 
общественными организациями, 
профессиональными  
ассоциациями (+\-). 

+ + + 

5. Контроль за прохождением  
медицинских осмотров (+\-). 

+ + + 

6. Конкурсы 
профмастерства 
республиканского, регионального и 
российского уровней 
(кол-во конкурсов\ 
кол-во участников\ 
результативность) 
(в единицах \ 
в единицах \места). 

- 1\5\2    - 

7. Конкурсы 
профмастерства 
внутриколледжные 
(в единицах) 

3 3    2 

8. Чемпионат WorldSkillsRussia 
региональный, 
отборочный, 
национальный (кол-во конкурсов\кол-во 
участников\результативность) (в 
единицах\в единицах\места) 

Чемпионат 
«Молодые 

профессионал
ы» 

(WorldSkills 
Russia) 

региональный 
(1/1/2место) 

- - 

9. Чемпионат «Абилимпикс»  
региональный, 
национальный 
(кол-во конкурсов\кол-во участников\ 
результативность) 
(в единицах\ 
в единицах\места) 

- - - 

10. Итоги прохождения 
преддипломной практики 
выпуск 2022 года (средний балл/качество 
знаний в %)  

 
4,7/ 94% 

 
4,5/100% 

 
 

4,3/86% 



11. Систематическое проведение 
совещаний: 

   

12. - совещания с методическими 
руководителями практик и заведующими 
кабинетами 

+ 

13. - совещания с общими и 
непосредственными руководителями 
практик 

+ 

Организация практического обучения в Воткинском  филиале АПОУ УР «РМК МЗ 
УР» в 2022 году осуществлялась в соответствии с учебным планом Воткинского филиала 
АПОУ УР «РМК МЗ УР», планом работы отдела практической подготовки, а также с учетом 
основных направлений деятельности колледжа. 

Практическое обучение студентов осуществлялось в 11 учебных кабинетах, 
Симуляционно-аккредитационном центре Воткинского филиала, а также в 9 учебных 
кабинетах доклинической практики медицинских организаций города Воткинска.  

В учебном процессе задействовано 20 учебных кабинетов, в том числе: 
компьютерный класс, спортивный зал, кабинеты, оборудованные наглядно-
информационными пособиями, муляжами, манекенами-тренажерами, дидактическим 
материалом обучающего и контролирующего характера, а так же медицинским 
оборудованием для практических занятий и учебной практики. Перечень кабинетов 
представлен в таблице: 

Перечень кабинетов  
№ 

кабин
ета 

Название кабинета 

101 Кабинет математики.  
Кабинет фармакологии.  
Лаборатория фармакологии. 
Кабинет общеобразовательных дисциплин. 

102 Кабинет общеобразовательных дисциплин 
103 Иностранный язык. Основы латинского языка с медицинской терминологией.  
105 Основы профилактики. Профилактика заболеваний и санитарно-гигиенического  

образования населения. Экономика и управление в здравоохранении. Общественное 
здоровье и здравоохранение. Экономика и управление лабораторной службой. 

201 Кабинет анатомии и физиология человека.  
Основы патологии.  
Лаборатория анатомии и физиология человека. 

203 Кабинет Лабораторной диагностики:  
Медицинской паразитологии.  
Основ микробиологии и иммунологии. 

204 Безопасность жизнедеятельности. История и основы философии. Психология. 
Психология общения 

205 Химия. Лаборатория химии 
206 Кабинет лабораторной диагностики. Гигиена и экология человека. Генетика 

человека с основами медицинской генетики. Лаборатория гигиена и экология 
человека 

300 Кабинет сестринского дела. Основ профилактики 
301 Кабинет Лечения пациентов хирургического профиля. Кабинет пропедевтики 

клинических дисциплин. Оказание акушерско-гинекологической помощи. 
Пропедевтика клинических дисциплин. Здоровый человек и его окружение. 

302 Кабинет первой медицинский помощи. Основы реаниматологии. 



Дифференциальной диагностики и оказания неотложной медицинской помощи на  
догоспитальном этапе. 

303 Информатика. Информационные технологии в профессиональной деятельности.   
304 Организация профессиональной деятельности. Самостоятельная работа студентов. 
305 Кабинет лечения пациентов терапевтического профиля. Кабинет пропедевтики 

клинических дисциплин. Кабинет здорового человека и его окружения. Лаборатория 
функциональной диагностики 

306 Здоровый человек и его  окружение. Пропедевтика клинических дисциплин. 
Лечение пациентов детского возраста. 

307 Кабинет сестринского дела. 
308 Кабинет Лаборатория лабораторных санитарно – гигиенических исследований. 
000 Медико-социальная реабилитация.  Основы реабилитации. 
с/з Спортивный зал 

Производственные и преддипломные практики организовывались в 3 медицинских 
организациях города Воткинска и районов Удмуртской Республики, по предварительному 
согласованию и предварительно заключенным договорам по организации практической 
подготовки обучающихся Республиканского медицинского колледжа подведомственного 
Министерства здравоохранения УР. Перечисленные организации в отчетном периоде 
оказывали содействие не только в практической подготовке обучающихся, но и являлись 
социальными партнерами в организации трудоустройства и в проведении мероприятий 
различного уровня: конкурсов профессионального мастерства. 

 
Базы для прохождения учебной, производственной и преддипломной практики 

студентов Воткинского филиала АПОУ УР «РМК МЗ УР» 
№ 
п/п 

Базы практик ВФ АПОУ УР «РМК  МЗ УР» специальностей   
«Лечебное дело», «Сестринское дело», «Лабораторная диагностика» 

1.  Симуляционно-аккредитационный центр ВФ АПОУ УР «РМК МЗ УР»  
2.  БУЗ УР «Воткинская ГБ №1 МЗ УР» 
3.  БУЗ УР «Воткинская РБ МЗ УР» 
4.  БУЗ УР «Воткинская городская детская больница МЗ УР» 

Практическая подготовка обучающихся в 2022 году осуществлялась по утвержденным 
программам учебных, производственных и преддипломных практик.  

Для аттестации студентов по итогам производственных и преддипломных практик 
разработаны контрольно-оценочные средства (далее КОС), утвержденных для 
профессиональных модулей по всем специальностям подготовки. 

Согласно требованиям ФГОС СПО руководители практик от медицинских организаций - 
старшие и главные медицинские сестры, заведующие лабораториями, врачи-лаборанты, зам. 
главного врача амбулаторно-поликлинической службы, старший врач ССМП  принимали 
непосредственное участие в аттестации студентов по результатам производственных и 
преддипломных практик, оценивали степень готовности студентов к выполнению будущей 
профессиональной деятельности. 

За отчетный период особое внимание уделялось санитарно-просветительской работе 
среди населения. Студентами Воткинского филиала оформлены санбюллютени, буклеты 
профилактической направленности: «Правила ношения маски», «Особенности питания женщин 
на поздних сроках беременности», «Я выбираю жизнь» - профилактика ВИЧ инфекции, 
«Подари мне жизнь» - к дню донора, «Первая помощь при обморожениях», «Я за ЗОЖ», 
«Профилактика ОРВИ и гриппа». 

В 2022 году Воткинский филиал АПОУ УР «РМК МЗ УР» активно сотрудничал с 
медицинскими организациями в рамках проекта ВОВОД «Волонтеры – медики». 

В 2022 году Воткинский филиал АПОУ УР «РМК МЗ УР» активно продолжил 
реализацию проекта предпрофильной подготовки школьников «Медицинские классы». В 2022 



году закончили обучение по программе «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» 
28 школьников. Средний балл итоговой аттестации – 4,6. Продолжают обучение 33 школьника. 

С целью оказания помощи в организации и проведении практик заведующий 
производственной практики посещала практические занятия преподавателей.  

Заведующими производственной практикой регулярно оказывалась помощь внештатным 
преподавателям по вопросам проведения практических занятий и учебной/производственной 
практик по МДК, ПМ, оформлению отчетной документации.  

В случае неблагополучной эпидемиологической ситуации, связанной с повышенной 
заболеваемостью ОРВИ, предусмотрена дистанционная форма обучения, преподавателями 
разработан методический материал для проведения практических занятий в дистанционном 
формате. 

Результаты первичной аккредитации студентов 
 ВФ АПОУ УР «РМК МЗ УР» за 2022 год 

№ 
п/п Специальность Допущено к 

аккредитации 
Решение 
«Сдано» 

Решение 
«Не сдано» 

Не явились 
по причине 

1. Сестринское дело  45 44 1 - 

2. Лечебное дело 14 10 3 1 
3. Лабораторная диагностика 24 19 5 - 
 ИТОГО: 83 73 9 1 

 
Материально-техническая база ВФ АПОУ УР «РМК МЗ УР» 

Оснащение аудиторий для 
проведения практических 
занятий, компьютерных 
классов, динамика изменения 
материально-технического 
состояния за отчетный 
период 

Оснащение САЦ: 
- пинцеты анатомические 
- бесконтактный дозатор для антисептика – 4шт. 
- диспенсер локтевой для антисептика – 1шт. 
- диспенсер для бумажных полотенец – 3 шт.  
- расходный материал 
Оснащение Компьютерного класса: 
- клавиатура – 6шт. 
- мышь компьютерная – 8 шт. 
- фильтр – 3шт. 
- многофункциональное устройство – 2шт. 
- системный блок – 3 шт. 

Медицинское обслуживание 
обучающихся и сотрудников 
и условия его осуществления 

По необходимости, студенты получают экстренную и 
неотложную медицинскую помощь в БУЗ УР «Воткинской 
РБ МЗ УР». 
Сотрудники и студенты ежегодно проходят плановое 
медицинское обследование (медосмотр и диспансеризацию). 

 
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 
 

В 2021-2022 учебном году студенты АПОУ УР «РМК МЗ УР» принимали активное 
участие в воспитательных и спортивно-массовых мероприятиях различного уровня.  

Сводный анализ мероприятий АПОУ УР «РМК МЗ УР» 
№ 
пп 

Показатели Календарный 2022 год 

Воткинск 
1 Систематическое проведение заседаний (в единицах): 

- Методическое 
объединение кураторов; 

 7 



- РМО (участие) 1 
2 Победы на конкурсах и фестивалях: (в единицах): 

- городских,  7 
 

- республиканских,  2 
- региональных, 1 
- всероссийских  0 

3 Количество вынесенных благодарностей, награждений, сертификаты по 
воспитательной работе (в единицах): 

- преподавателям  13 
- студентам 29 

4 Внутриколледжные мероприятия: 

- фестивали, конкурсы  6 

- квесты 5 
- выставки 8 
 - студенческие акции, 
флешмобы 

12 

 -спортивные 
мероприятия 

6 

 - концерты 2 
-единые классные часы 
(не кураторы) 

18 

- школа студенческого 
актива (волонтерские 
сборы, собрания студ. 
совета,  собрания студ. 
совета общежития) 

32 
 

- психологические 
занятия с элементами 
тренинга 

7 

- бизнес-ориентирование 2 
- викторина 2 

 - профориентационная 
работа со школами 

9 

- патриотические 
линейки с поднятием 
флагов РФ и УР 

 16 

9 Участие в городских, республиканских, региональных мероприятиях по 
воспитательной и спортивно-массовой работе (в единицах): 
- конкурсы, фестивали;  9 
- проекты, акции 
(экологические и 
национальные); 

7 

- акции по пропаганде 
ЗОЖ; 

14 

-акция «Милосердие» 
(волонтерские – Детский 
дом, помощь пожилым 

3 



людям, ОВЗ) 
-спортивные 
мероприятия 

6 

- акции по гражданско-
патриотическому 
воспитанию 

6 

5 Организация спортивных секций: (кол-во участников) 
- волейбол  23  
- легкая атлетика - 
- лыжи - 
- настольный теннис - 
- аэробика - 
- баскетбол - 
- футбол - 
- тренажерный зал - 

 - пулевая стрельба - 
6 Победы спортивных соревнований различного уровня: 

- волейбол  2 место (УР)  
- плаванье 3 место (УР) 
- легкая атлетика - 
- лыжи - 
- настольный теннис - 
- полиатлон - 
- баскетбол - 
- шашки - 
- кросс - 
- пулевая стрельба - 

 - гиревый спорт - 
Студенческие объединения, кружки, клубы 

7 -Студенческий совет  2  
-Профсоюз 1 
-Волонтеры 1 
-Хореография - 
-Вокал - 
- «Спортивная игра 
волейбол» 

1 

 
В штаты отделов воспитательной и социальной работы АПОУ УР «РМК МЗ УР» 

входят: зав.отделом ВиСР, руководитель физического воспитания, педагог-психолог, 
воспитатель общежития, педагог-организатор, лаборант, кураторы групп.  

Для успешного достижения целей воспитательного процесса, решения задач и 
реализации программ в 2022 году работа велась по следующим основным направлениям: 

- психологическая и социальная адаптация студентов, 
- профилактика употребления ПАВ, 
- здоровьесбережение студентов, 
- гражданско-патриотическое воспитание,  
- межэтническое воспитание,  
- профессиональное воспитание,  



- творческое становление личности,  
- студенческое самоуправление, 
- волонтерская деятельность. 
В филиалах колледжа работают советы студенческого самоуправления, студенческие 

профсоюзные организации, советы по профилактике правонарушений. Студенты филиалов 
активно принимают участие в городских, республиканских, региональных и всероссийских 
творческих и спортивных мероприятиях. В филиалах колледжа действуют волонтерские 
отряды. Волонтеры проводят большую работу в направлениях: оказание помощи ветеранам 
колледжа, людям пожилого возраста, детям с ограниченными возможностями здоровья, 
проводят мероприятия по пропаганде здорового образа жизни среди студентов колледжа и 
молодежи.  

Созданы хорошие условия для творческой самореализации студентов и спортивного 
самосовершенствования. Достаточно хорошо используется потенциал студенческого 
самоуправления, первичной профсоюзной организации в учебно-воспитательной работе. 
Основные мероприятия по воспитательной работе отражены в новостной ленте на 
официальном сайте колледжа и в группе «Вконтакте». 

Вывод: внеучебные мероприятия в филиалах Республиканского медицинского 
колледжа проходят в рамках программ по ВР и Плана на учебный год. Содержание и 
качество подготовки обучающихся соответствует требованиям ФГОС. 
 
 

Востребованность выпускников 
В рамках реализации направления «Содействие трудоустройству выпускников» 

проведены следующие мероприятия: 
- На сайте Воткинского филиала АПОУ УР «РМК МЗ УР» http://votkinsk.rmkur.ru/  в 

разделе «Трудоустройство выпускников» размещена информация о вакансиях в 
медицинских организациях Удмуртской Республики. 

- Работа со студентами и выпускниками колледжа по вопросам эффективного 
поведения на рынке труда проводятся по следующим направлениям - производственные 
собрания, индивидуальные консультации, тематические классные часы, вебинары, конкурсы 
профмастерства и месячник наставничества. Студенты информируются о правилах приема 
на работу (необходимый перечень документов, порядок прохождения медицинских 
осмотров), о правилах заключения договоров с работодателем. 

- В течение года со студентами выпускных групп специальностей Сестринское дело, 
Лечебное дело и Лабораторная диагностика организовывались встречи с руководителями 
медицинских организаций Удмуртской Республики.  

- Проведено анкетирование выпускников 2022 года по планируемому 
трудоустройству.  

-  Проводился ежеквартальный мониторинг информации о наличии вакантных мест 
специалистов со средним профессиональным образованием, оснащением, графиком работы, 
численностью обслуживаемого населения, предусмотренными льготами, заработной платы 
медицинских работников г.Воткинска и г.Ижевска, Воткинского и Шарканского районов 
Удмуртской Республики. 

- В марте 2022 г. состоялось профориентационное мероприятие для выпускников 
«Ярмарка вакансий» с участием работодателей - социальных партнеров. 

- В мае 2022 г. студенты специальности 31.02.01 Лечебное дело приняли участие в 
Республиканском конкурсе профессионального мастерства «Ступени мастерства».  

- В октябре состоялся Единый профессиональный урок для студентов выпускных 
групп в форме конкурса «Профессионал будущего: карьерный трек», в котором активно 
приняли участие медицинские работники основных баз практической подготовки ВФ АПОУ 
УР «РМК МЗ УР».  



Воткинский филиал АПОУ УР «РМК МЗ УР» постоянно сотрудничает с  ГКУ УР 
«Центром занятости населения города Воткинска». 

Будущие выпускники знакомятся с наличием вакантных мест на практических базах, 
принципами поиска работы через службу занятости, составляют индивидуальные 
перспективные профессиональные планы развития выпускника. 

Регулярно обновляется информационный стенд по трудоустройству о наличии 
вакантных мест в организациях, подведомственных МЗ УР. 

Показатели трудоустройства выпускников 

Наименования  групп 
специальностей (профессий)/ 

наименования  специальностей 
(профессий) 

общая 
численность 
выпускнико
в 2022 года 

трудоустроены 
(из графы 2)  

трудоустроены по 
полученной 

специальности, 
профессии (из графы 

3) чел. %  

1 2 3 4 5 
34.02.01 Сестринское дело 46 42 91 32 
31.02.01 Лечебное дело 11 7 63 3 
31.02.03 Лабораторная 
диагностика 21 16 76 8 

ИТОГО выпускников  
по программам подготовки 
 специалистов среднего звена 78 65 83 43 
 

Анализ трудоустройства выпускников: 
- трудоустроилось 65 человек 
- продолжили обучение 7 человек 
- ИП – 1 человек 
- не трудоустроилось, но планируют 5 человек  

Таким образом, востребованность выпускников колледжа на рынке труда подтверждают 
показатели трудоустройства после окончания колледжа (83%), а также стремление к 
продолжению обучения в организациях высшего образования (9%). 

 
 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОСВОЕНИЯ ОПОП 
 Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 
программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную 
(итоговую) аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего контроля 
знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 
отражаются в рабочей программе дисциплины и доводятся до сведения обучающихся в 
течение первых двух месяцев от начала обучения.  
 Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) 
создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 
компетенции. Образовательным учреждением созданы условия для максимального 
приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их 
будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной 
дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов активно 
привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины.  



 Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 
основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций 
обучающихся.  
С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 
образовательных достижений обучающихся применяются:  
- текущая аттестация;  
- промежуточная аттестация.  
 Текущая аттестация результатов подготовки осуществляется преподавателем и/или 
обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также 
выполнения индивидуальных домашних заданий. 
 Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента 
за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются: 

− экзамен по отдельной дисциплине;  
− экзамен квалификационный по профессиональному модулю; 
− комплексный экзамен по двум дисциплинам, междисциплинарным курсам;  
− зачет по отдельной дисциплине;  
− дифференцированный зачет; 
− комплексный дифференцированный зачет по двум дисциплинам, 

междисциплинарным курсам 
− контрольная работа. 
Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 
изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 
профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены 
отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 
(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с 
мест прохождения преддипломной практики.  

Объем времени на выполнение и защиту выпускной квалификационной работы 
составляет 6 недель (из них 4 недели на подготовку к государственной (итоговой) 
аттестации). 

Тематика дипломных работ разрабатывается преподавателями колледжа совместно со 
специалистами медицинских организаций, рассматривается цикловой комиссией.  

Темы дипломных работ должны соответствовать содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей.  

Выпускнику предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы. 
Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускной работы осуществляют 

заместитель директора по учебной работе, зав. отделением, председатель цикловой 
комиссии. 

При подготовке выпускной квалификационной работы каждому студенту назначается 
руководитель. Закрепление за студентами руководителя выпускной работы, тем выпускных 
работ и сроков их выполнения и защиты оформляется приказом директора колледжа. 
 
Показатели успеваемости студентов Воткинского филиала АПОУ УР «РМК МЗ УР»  

за 2021-2022 год 
 

Специальность 

Результаты текущей успеваемости 
Успеваем
ость % 

Посещае
мость % 

Качество 
знаний % 

Средний 
балл по 
промежу
точной 
аттестаци
и 

Студент
ы, 
имеющие 
задолжен
ность 



31.02.01 Лечебное дело 100 97 62 3,7 3 (0,7%) 
31.02.03 Лабораторная 

диагностика 100 98 49 3,5 2 (0,5%) 

34.02.01 Сестринское дело 99,9 97 41 3,4 10 (2,5%) 
34.02.01 Сестринское дело 

(вечернее обучение) 100 96 35 3,4 2 (0,5%) 

Итого 99,9 97 45 3,5 17 (4%) 
По результатам сессии низкий показатель выявлен в группах, обучающихся на 

внебюджетной основе по специальности Сестринское дело. Наиболее низкие показатели 
качества знаний выявлены в группах: В-СД-103, В-СД-104, В-СД-303. Более высокие 
результаты показали группы: В-СД-201, В-ЛД-411, В-СД-211. 

 
Динамика показателей результативности  образовательного  процесса  за последние 

три года 
 

Наименование 
показателя 

на 31.12.2020 на 31.12.2021 на 31.12.2022 

Успеваемость 99 99 99,9 
Посещаемость 96 98 97 
Качество знаний 46 52 47 
Средний балл 3,5 3,5 3,5 

Средний балл за последние три года не изменился. Качество знаний снизилось на уровень 
2020 года.  

В течение года ведется работа по сохранению контингента студентов: проводятся 
групповые и индивидуальные консультации, устанавливаются дополнительные  сроки 
пересдачи задолженности по индивидуальным графикам. 

В рамках мониторинга образовательного процесса проводится  анализ входных срезов 
знаний по теоретической и практической подготовке студентов и промежуточной 
аттестации. 

Традиционно в колледже организуется предварительная аттестация в ноябре и апреле 
учебного года. Это позволяет выявить проблемы в усвоении учебного плана отдельными 
студентами. По итогам аттестации проводится Совет профилактики. Для студентов, 
имеющих академическую задолженность, составляется  индивидуальный график ликвидации 
задолженности. Результаты промежуточной аттестации рассматриваются на заседаниях 
цикловых комиссий, педагогических советах. Правила пересдачи экзаменов и зачетов 
регламентируются локальным актом.  

 
Результаты ГИА 

Специальность Окончили 
колледж 

Средний 
балл по 
ГИА 

% 
дипломов с 
отличием 

% 
дипломов 
без «3» 

Количество 
выданных 
справок об 

обучении, % 
31.02.01 Лечебное 

дело 11 4,5 1,3 (1) 6,4 (5) 0 

31.02.03 
Лабораторная 
диагностика 

21 4,4 0 (0) 6,4 (5) 0 

34.02.01 
Сестринское дело 46 4,4 2,6 (2) 14,1 (11) 0 

Итого 78 4,4 3,9 (3) 18,2 (21) 0 
Анализ  результатов  государственной  итоговой  аттестаций,  а также качества выданных 
дипломов  показал, что  в  Воткинском филиале АПОУ УР "РМК МЗ УР" 100 %  студентов,    



допущенных  к государственной итоговой аттестации, прошли государственную  итоговую  
аттестацию, при этом средний показатель качества прохождения ГИА по всем 
специальностям составил 90%.  По итогам ГИА 3 выпускника колледжа получил красный 
диплом, 21  человек  закончили колледж с дипломами на «4» и «5». 

 
Сохранение контингента студентов 

         В 2021-2022 учебном году на обучении в колледже находилось 22 группы, из них: 
- 17 групп специальности «Сестринское дело» (13 групп на базе основного общего 

образования дневной формы обучения, 4 группы очно-заочной формы обучения), 
- 4 группы специальности «Лечебное дело», 
-1 группа специальности «Лабораторная диагностика» (1 группа на базе основного 

общего образования). 
Отсев студентов за отчетный учебный год составил 44 человека (33 человека со 

специальности «Сестринское дело», 9 чел. – «Лечебное дело», 2 чел. со специальности 
«Лабораторная диагностика»). 

 Движение контингента отражено в таблице. 
Движение контингента 

Специальность 

Отсев студентов 

Восстановление 
студентов 

за 
недобросовестное 

освоение 
программы 

по 
собственному 

желанию 

прочие 
причины 

Бюджет/внебюджет 
абс. 

 % абс. % абс. % абс. % 

34.02.01 Сестринское дело 4/2 0,9/0,5 11/7 2,6/1,6 3/6 0,7/1,3 1/5 0,2/1,2 

31.02.01 Лечебное дело 0/0 0 2/1 0,5/0,2 6/0 1,3/0 1/0 0,2/0 

31.02.03 Лабораторная 
диагностика 0/0 0 1/0 0,2/0 1/0 0,2/0 0/0 0 

Итого 4/2 0,9/0,5 14/8 3,3/1,8 10/6 2,3/1,3 2/5 0,5/1,2 

 
Отсев студентов составил 6,5% по бюджету, 3,7% по внебюджету, итого 10,2% 

За данный период 13 человек перевелись в другую образовательную организацию, 1 
студент-первокурсник  на базе основного общего образования вернулся для продолжения 
обучения в школу, 8 студентов очно-заочной формы обучения в течение года отчислились по 
собственному желанию: невозможность совмещать учёбу с работой, 13 студентов 
отчислились по собственному желанию, 6 человек отчислены за академическую 
задолженность, 2 человека не приступили к обучению после академического отпуска, 1 
человек по иным причинам. 

Для сохранения контингента проводится комплекс мероприятий, включающий: 
− ежедневный контроль успеваемости и посещаемости; 
− промежуточные аттестации по учебным дисциплинам; 
− информирование родителей об успеваемости и посещаемости студентов кураторами и 

заведующими отделениями; 
− заседания Совета профилактики и Административного Совета колледжа с 

приглашением неуспевающих студентов; 
− ежемесячные отчеты актива групп по итогам успеваемости и посещаемости. 

Успеваемость и посещаемость каждого студента ежемесячно анализируется на 
групповых классных часах, на курсовых производственных и родительских собраниях, 



которые проводятся 1 раз в семестр. Методы работы с прогуливающими занятия студентами: 
от индивидуальной беседы до вынесения строгого выговора приказом директора филиала. 
            В течение учебного года осуществлялся  текущий контроль: за ведением отчетно-
учетной документации групп, за своевременным назначением выплат студентам стипендии, 
за оплатой обучения студентами платных групп, за качеством проведения учебных занятий и 
классных часов. Велась индивидуальная работа со студентами и кураторами групп, 
оформлялась документация к переводным, квалификационным экзаменам, защите ИП, и к 
ВКР. Оказывалась методическая помощь молодым преподавателям и кураторам. Проведены 
родительские собрания на 1-2 курсах. 
            Проводилась работа по оказанию социальной помощи студентам-сиротам, детям, 
оставшимся без попечения родителей, детям-инвалидам и детям из малообеспеченных семей. 
Назначены государственные социальные стипендии 41 студенту, имеющим право на 
получение государственной социальной помощи. 
 
Анализ входного контроля студентов 1 курса в 2022 году 

В соответствии с планом работы колледжа на текущий год в период с 7 по 16 сентября 
проведена проверка уровня предметных знаний студентов 1 курса на базе основного общего 
образования по основным образовательным предметам (входной контроль).  

Контроль осуществляется с целью определения уровня знаний каждого студента на 
начало учебного года по базовым образовательным предметам.  
Результаты входного контроля  
№
 
п
/
п 

Групп
а 

Мате
мати
ка 

Русс
кий 
язык 

Лите
рату
ра 

Биол
огия 

Хим
ия 

Англ
ийск
ий 
язык 

ОБЖ Исто
рия 

физи
ка 

Физи
ческа
я 
куль
тура 

ИТО
ГО 

1. В-СД-
101 

2,6 3 2,8 2,4 2,3 2,3 3,2 2,6 2,4 3,8 2,8 

2. В-СД-
102 

2,7 3 2,8 2,3 2,4 2,4 3,7 3 2,3 3,6 2,8 

3. В-СД-
103 

2,5 2,7 2,7 2,3 2,3 3,1 2,8 3 2,4 3,5 2,8 

4 В-СД-
104 

2,7 2,8 2,8 2,5 2,3 3,1 2,9 2,6 2,5 3,9 2,8 

ИТОГО:  2,6 2,9 2,8 2,4 2,3 2,7 3,2 2,8 2,4 3,7 2,8 
 
Входной контроль прошли 79 человек, что составляет 96% от всех обучающихся первого 
курса. Проходной балл аттестата при зачислении на 1 курс бюджетной формы обучения 
составил 4,3. Средний балл аттестата студентов, зачисленных на 1 курс обучения на базе 
основного общего образования, составил 4,1. Более высокий средний балл по предметам: 
физическая культура, ОБЖ. Большие затруднения  студентов при входном контроле вызвали: 
химия, биология, физика. 
По литературе выявлен низкий уровень владения знаниями по теме: жизнь и творчество 
М.Ю. Лермонтова 
По русскому языку выявлен низкий уровень знаний в разделах морфемика, синтаксис. 
По истории выявлен низкий уровень знаний исторических персоналий. Практически полное 
отсутствие знаний по теме «Крымская война». Частичные знания по теме «Первая 
российская революция» 
По английскому языку наибольшее затруднение у студентов вызвала 2-ая часть - лексико-
грамматическое задание. Среди студентов, получивших неудовлетворительные оценки, есть 
те, кто в школе изучал немецкий язык. 



Слабые знания по всем разделам биологии, по причине не владения терминологией. 
 

Результаты всероссийских проверочных работ 2022 года 
Результаты всероссийских проверочных работ 2022 года 
В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 16 августа 2022 года №876 «О проведении Федеральной службой по надзору в 
сфере образования и науки мониторинга качества подготовки обучающихся 
общеобразовательных организаций в форме всероссийских проверочных работ в 2022/2023 
учебном году», Порядком проведения всероссийских проверочных работ для обучающихся 
по образовательным программам среднего профессионального образования в 2022 году 
утвержденным Министерством образования и науки Удмуртской Республики, колледж 
принял активное участие в данном мероприятии. В Воткинском филиале АПОУ УР «РМК 
МЗ УР» во всероссийских проверочных работах приняли участие обучающиеся первых 
курсов очной формы обучения по образовательным программам среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования и обучающиеся 
очной формы обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования на базе основного общего образования, завершившие освоение основных 
общеобразовательных программ среднего общего образования в предыдущем учебном году. 
Всероссийские проверочные работы для обучающихся профессиональных образовательных 
организаций проводятся Федеральным государственным бюджетным учреждением 
«Федеральный институт оценки качества образования» в целях развития единого 
образовательного пространства в Российской Федерации, совершенствования единой 
системы оценки качества образования. Результаты ВПР СПО могут быть использованы для 
совершенствования образовательного процесса и органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере 
образования, для анализа текущего состояния системы среднего профессионального 
образования и формирования программ ее развития. 

Не предусмотрено использование результатов ВПР СПО для оценки деятельности 
образовательных организаций, преподавателей, органов местного самоуправления 
муниципальных районов и городских округов в сфере образования и органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования. В 2022 году ВПР СПО проводились в 
период с 15 сентября по 08 октября. Студенты Воткинского филиала АПОУ УР «РМК МЗ 
УР» выполняли две работы: единую проверочную работу по социально-гуманитарным 
предметам (по оценке метапредметных результатов) и по оценке знаний по профильному 
предмету Биология. 

Анализ единой проверочной работы по социально-гуманитарным предметам 
(достижение планируемых результатов) 

1 курс 

  История Обществознание ОБЖ География 

УР 47,53 44,55 52,99 65,83 

Воткинск 37,22 48,58 68,28 66,67 

2 курс 

УР 46,58 33,59 55,60 49,78 



Воткинск 29,86 24,6 46,5 30,8 

              
 

Анализ проверочной работы по профильному учебному предмету Биология 
(достижение планируемых результатов) 

 1 курс 2 курс 

УР 53,23 50,92 

Воткинск 48,23 57,44 

         
Уровень образования Биология 

  
кол-во 
участников 

достигли 
минимально

го уровня 
подготовки, 

чел 

Достижение 
минимально

го уровня 
подготовки, 

% 

Достигли 
массовых 

результатов 
базовой 

подготовки, 
чел 

Достижение 
массовых 

результатов 
базовой 

подготовки, 
% 

1 курс 
УР 720 337 47,92 161 51,94 

Воткинск 73 46 63,01 27 36,99 
2 курс 

УР 692 338 48,84 352 50,87 
Воткинск 54 14 25,93 40 74,07 

По биологии на первом и втором курсах отсутствуют обучающиеся, достигшие 
высокого уровня подготовки по предмету   

 
Соответствие результатов ВПР результатам,  

полученным в процессе обучения по Биологии 

  кол-во 
участнико

в 

повышенны
й 

результат,  
чел 

повышенны
й 

результат, 
 % 

подтверди
ли 

результа
т, чел 

подтверди
ли 

результат, 
% 

пониженн
ый 

результат, 
чел 

пониженны
й результат 

% 

1 курс 

Вотки
нск 

73 2 2,74 25 34,25 46 63,01 

2 курс 

Вотки
нск 

54 20 37,03 27 50 7 12,96 

 
Динамика образовательных результатов. Биология 

1 курс 2021 год и завершившие 2022 год (%) 



 

Достижение минимального 
уровня подготовки, % 

Достижение массовых 
результатов базовой 

подготовки, % 
1 курс 2021 год  76,32 23,68 

завершившие 2022 год  25,93 74,07 
 
Динамика образовательных результатов единой проверочной работы по 

социально-гуманитарным предметам (достижение планируемых результатов) 

 

История Обществознание ОБЖ География 

1 курс 2021 год  53,66 43,21 45,99 61,03 
2 курс 2022 год 29,86 24,6 46,5 30,8 

 
Результаты всероссийских проверочных работ используются для совершенствования 

образовательного процесса.   
. 
     

КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
 Коллектив включает 21 педагогических работников, из которых  (6) 29% имеют 
высшую квалификационную категорию, (6) 29% - первую, (1) 5% преподавателей 
соответствуют занимаемой должности, (8) 33% не имеют квалификационной категории. 
Категории работников Основные работники Внешние совместители 

Всего работников 47 10 
Из них:  
- руководящие работники 

7 - 

- педагогические работники 21 9 
        из них: преподаватели 18 9 
- учебно-вспомогательный персонал 4 - 
- иной персонал 15 1 

 
Возрастной состав работников Воткинского филиала отражен в таблице: 

моложе  
30 лет 

30-39 40-49 50-59 60 и более 

1 5 18 12 11 
 
Педагогические работники  имеют большой опыт и стаж профессиональной 

деятельности. 
от 1 до 4  от 5 до 9 от 10 до 14 от 15 до 19 20 и более Не имеют 

пед. 
стажа 

4 8 1 1 7 - 
 

Уровень образования педагогических работников отражен в таблице 



Уровень образования Основные работники Внешние 
совместители  

Высшее профессиональное образование 19 8 
          в том числе педагогическое 8 2 
Среднее профессиональное образование 2 2 
          в том числе педагогическое 1 - 

 
Воткинский филиал 
 Основные 

работники  
Внешние 

совместители  
Работников, имеющих квалификационную 
категорию 

12 - 

 - высшую 6 - 
 - первую 6 - 
Работников, аттестованных на соответствие 
занимаемой должности 

1 - 

Работников, не имеющих квалификационной 
категории 

8 10 

Всего работников, имеющих  
почетное звание 

3 1 

- Заслуженный работник здравоохранения 
Удмуртской Республики                          

2 1 

- Заслуженный работник народного образования 
Удмуртской Республики 

1 0 

 
 Важным направлением работы Воткинского филиала является постоянное 
совершенствование педагогического мастерства преподавателей через систему повышения 
квалификации, стажировку, участие в семинарах, научно-практических конференциях, 
конкурсах. Преподаватели своевременно проходят повышение квалификации и (или) 
стажировку. 
Полученные знания активно применяют в своей деятельности.  
Достижения отражены в таблице: 

№ Наименование  Показатели 
(кол-во) 

1. Качество кадрового обеспечения образовательного 
процесса 

 

1.1. Профессиональная переподготовка и повышение 
квалификации преподавателей 

 

Кол-во преподавателей прошедших профессиональную 
переподготовку «Педагог» 

0 

Кол-во преподавателей прошедших повышение 
квалификации по применению дистанционных технологий 
обучения 

2 

Кол-во преподавателей прошедших повышение 
квалификации по обучению лиц с ОВЗ и инвалидов 

0 

Кол-во преподавателей прошедших повышение 
квалификации по преподаваемой дисциплине в форме 

8 



стажировки 
1.2. Аттестация педагогических работников  

Кол-во преподавателей аттестованных на соответствие 
занимаемой должности 

0 

Кол-во преподавателей аттестованных на первую 
квалификационную категорию 

0 

Кол-во преподавателей аттестованных на высшую 
квалификационную категорию 

0 

2. Наставничество   
кол-во молодых преподавателей 2 
кол-во открытых занятий молодыми преподавателями 0 

3. Обмен педагогическим опытом   
мастер-класс 1 
открытые занятия 5 
доклад на РМО 0 
доклад на педагогическом совете, МО 0 
педагогическая мастерская 0 
Кол-во публикаций, итого 
на региональном уровне 
на межрегиональном уровне 
на Российском уровне 
на международном уровне 

 
0 
0 
3 
0 

4. Участие студентов в олимпиадах, конкурсах, 
конференциях 

 

Олимпиады, итого и результат (1место -, 2 место,  
3 место-, участие - ) 
на региональном уровне,  
на межрегиональном уровне 
на Российском уровне 

 
ПФО 

1\1\1\2 
0\0\0\1 

 
Конкурсы, итого и результат (1место -, 2 место,  
3 место-, участие - ) 
на региональном уровне,  
на межрегиональном уровне 
 
на Российском уровне 

 
 

0\0\0\5 
ПФО 
1\1\1\1 

0 
Конференции, итого и результат (1место -, 2 место,  
3 место-, участие - ) 
на региональном уровне,  
на межрегиональном уровне 
 
на Российском уровне 

 
 

УР 1\1\1 
ПФО 
0\0\1\ 

0 
5. Участие преподавателей в конкурсах, конференциях  
 Конкурсы, итого и результат (1место -, 2 место,  

3 место-, участие - ) 
на региональном уровне,  
на межрегиональном уровне 
на Российском уровне 

 
 
0 

1\0\1\1 
6\1\0 

 Конференции, итого и результат (1место -, 2 место,  
3 место-, участие - ) 
на региональном уровне,  
на межрегиональном уровне 

0 



на Российском уровне 
6 Организация конкурсов, олимпиад, конференций  
 Внутриколледжный уровень 

Уровень СПОО УР 
Уровень ПФО 
Уровень РФ 

4 
0 
4 
0 

 
 

КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Библиотека Воткинского филиала автономного профессионального образовательного 

учреждения Удмуртской Республики «Республиканский медицинский колледж имени Героя 
Советского Союза Ф.А. Пушиной Министерства здравоохранения Удмуртской Республики» 
находится в 3-х этажном здании колледжа и является структурным подразделением учебного 
заведения. Находится на 2-м этаже учебного корпуса. Общая площадь 46.5 кв.м., в т.ч.:  

для хранения фонда и  обслуживания читателей – 31.9 кв.м.;  
читальный зал – 14.6 кв.м., читальных мест – 4. 
В штатном расписании 1 единица:  Библиотекарь – 1. Для студентов имеется 2 рабочих 

места с доступом в Интернет с возможностью  скидывания информации на носители и 
распечатки на принтере. 
      На 01.01.2023 г. фонд библиотеки составляет – 6609 экз., из которых:  
4914 экз – учебная литератур (из них 82 экз. учебно-методическая литература) 
93 экз – научная литература; 
1596 экз – литературно-художественная. 
       За 2022 год получили 82 экземпляра учебно-методической литературы,  списано 413 
экземпляров устаревшей литературы, из них учебной 220 экз., художественной 65 экз., 
научной – 128 экз. Фонд справочно-библиографической литературы представлен 
отраслевыми энциклопедиями и справочниками -  225 экз (1-2 экз на 100  обучающихся)  В 
2022 году библиотеке был предоставлен  доступ к коллекции ЭБС «Медицина – 
Издательство Лань», ЭБС ВООК.RU, ЭБС Айбукс, ЭБС «Юрайт» для всех студентов и 
преподавателей. Также был предоставлен доступ к контенту ЭБС - ЛАНЬ, который включает 
более 600 журналов научных издательств и ведущих вузов России, а также 3500 
наименований классических трудов по различным областям знаний. 

    Основные контрольные показатели  библиотеки за 2022год. 
       В 2022 году записано читателей 445человек, из них студенты 399 человек. 
 Количество посещений составило 2054 человека. Книговыдача составила 2702 экземпляра, 
из них учебной и медицинской литературы 2327 экз.,  художественной  305 экз. и прочее 
(периодические издания). В 2022г.   все читатели  получили доступ  к электронным 
журналам  ЭБС «Руконт» (Пользовательская коллекция АПОУ УР «РМК МЗ УР» - 
11(журналов) 

  
Статистика по использованию электронных библиотечных систем (ЭБС) 

ЭБС 
 

Удаленные 
пользователи 

Обращение к веб-
сайту библиотеки 

Выдано сетевых 
удаленных 
документов 

Лань 
Book.ru 
Айбукс 
Юрайт 

(общая РМК) 
Руконт 

(общая РМК) 

- 
- 

331 

17 
- 

(общая  РМК) 
 

62 
- 

(общая РМК) 



 
 

В библиотеке проводилась справочно-библиографическая работа.  Выдавались 
библиографические справки - 365, проводились индивидуальные консультации по ЭБС  
системам  - 351.  За прошедший период было оформлено 12 книжных выставок: 
«И вновь январь и снова День Татьяны», «Есть такая профессия защищать Отчизну», 
«Женщины, что всех нас восхищают», «Светлый праздник Пасхи», «День Победы», «12 мая 
День Медицинской сестры», «День славянской письменности», «России первая любовь» ко 
дню рождения А.С. Пушкина, «12 июня – День России», «История Удмуртии в книгах» и др. 
Был проведен классный час для студентов гр. В-СД-101 «Символика Российской 
Федерации». Организована встреча студентов 1 курса со студентами 3 курса из Местного 
отделения Всероссийского общественного движения добровольцев «Волонтёры - медики» в 
рамках классного часа «Поговорим о главном». В рамках Международного кинофестиваля со 
студентами  были организованы  просмотры художественных и документальных  фильмов о 
г. Воткинске  и др.  с последующим обсуждением.  Была оказана помощь в подготовке к 
правовой игре «Её Величество Конституция».   Были организованы мероприятия по 
Пушкинской карте. Со студентами группы В-СД-101 был проведен Урок литературы «120 
лет со дня рождения писателя-земляка Е.А.Пермяка»  
Таким образом, Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 
Воткинского филиала   в основном  соответствует требованиям ФГОС СПО.  Выявлена 
недостаточность  печатной литературы по образовательному циклу. 

 Материально-технической основой информационной системы филиала  является 
компьютерное, копировально-множительное и презентационное оборудование. Учебный 
процесс обеспечен  информационным и коммуникационным оборудованием. 

В  2022  году было поступление техники. Были закуплены 2 МФУ принтера и роутер 
Microtic. В этот же период были списаны 4 монитора и 1 системный блок.  

В настоящее время компьютерный парк составляет  собой 84 единиц компьютерной 
техники, 53 из них компьютеры ноутбуки и планшеты. По количеству 19 ноутбуков, 6 
планшетов, 14 персональных компьютеров для учебного процесса и 11 персональных 
компьютеров для работы административного состава. Так же в наличии и рабочем состоянии 
22 единицы печатной техники и 10 проекторов, это позволяет снабжать теоретические и 
практические занятия презентациями, видеоматериалами и раздаточным материалом. 
Использование подобного оборудования способствует эффективному усвоению материала, 
повышению интереса к излагаемой информации и увеличению объема лекционного 
материала.  

Программно-информационное обеспечение образовательного процесса включает в 
себя программы общего пользования – операционные системы Microsoft Windows XP, 
Microsoft Windows 7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10; программное обеспечение 
- MS Office 2003, MS Office 2007, MS Office 2010, MS Office 2016, Foxit Reader, Movavi 
фоторедактор, Movavi видеоредактор, Norton Commander, Total Commander, Adobe Acrobat, 
ABBY FineReader, программу для тестирования слушателей Test 2000,  MyTest, программное 
обучение, переданное РМИАЦ для обучения студентов. В качестве антивирусного ПО 
используется Агент Dr.Web. 

Персональные компьютеры  и ноутбуки используются для проведения занятий 
студентов, для проведения входного, сертификационного контроля знаний слушателей, для 
работы преподавателей при подготовке к занятиям, оформления методического материала; 
обеспечения работы административного аппарата филиала, учебно-методического отдела, 
учебной части, библиотеки, административно-хозяйственной части. Все компьютеры имеют 
доступ в Интернет по оптоволоконной линии. 



Воткинский филиал имеет официальный  Интернет-сайт  http://votkinsk.rmkur.ru/, где 
размещается вся информация об образовательной деятельности, сведения об администрации 
и преподавателях, актуальные новости и др. В рабочем режиме на сайте проводились  
мероприятия по обновлению информации о деятельности учреждения, своевременно 
размещались актуальные материалы во всех разделах сайта. А так же имеется группа в ВК, 
которая развивалась как студенческий уголок https://vk.com/c.cvbmk, в ней так же отражается 
информация о жизни колледжа.  

В отчетный период проводилось текущее обслуживание компьютерного парка, 
копировально-множительной техники, локальной сети, программного ресурса, 
функционирование и использование  информационно-коммуникационных технологий, как в 
образовательном процессе, так и для решения организационных и управленческих задач 
филиала. 

 
 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА 

 
Безопасность образовательного процесса достигается выполнением федеральных 

законов и иных нормативных актов: Федеральный закон от 21.12.1994 N 69-ФЗ "О пожарной 
безопасности"; Федеральный закон от 22.07.2008 N 123-ФЗ "Технический регламент о 
требованиях пожарной безопасности", Федеральный закон от 6.03.2006 года № 35-ФЗ «О 
противодействии терроризму» и Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О 
противопожарном режиме". Постановление Правительства РФ от 13.01.2017 г. № 8 “Об 
утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) 
Министерства здравоохранения Российской Федерации и объектов (территорий), 
относящихся к сфере деятельности Министерства здравоохранения Российской Федерации, и 
формы паспорта безопасности этих объектов (территорий). 

 
Соблюдение норм пожарной безопасности – одно из важных направлений в работе 

хозяйственного отдела. Для обеспечения пожарной безопасности в колледже назначены 
лица, обеспечивающие контроль и надзор над соблюдением правил противопожарной 
безопасности, и установлены их должностные обязанности. Проводятся  инструктажи по 
соблюдению правил ПБ с регистрацией в журнал инструктажей, тренировка с сотрудниками 
и студентами колледжа, на предмет экстренной эвакуации из здания в случае пожара или 
чрезвычайной ситуации. В летний период были проведены плановые осмотры средств 
пожаротушения. Проведена поверка на наличие и исправность первичных средств 
пожаротушения, проведена проверка пожарных кранов на водоотдачу. Все выявленные 
нарушения были устранены до начала нового учебного года.  

Все электроустановки, технические средства обучения заземлены, ежегодно 
испытываются, систематически проверяются и оформляются документально. 

 
 В течение года проведена большая работа по реализации мероприятий по пожарной 

безопасности и антитеррористической защищенности, затраты на данные мероприятия 
составили 346200,82  тыс.руб 

№ Содержание работ Стоимость 
1.  Обслуживание АПС и СОУЭ 61200,00 
2.  Система передачи извещений о пожаре (САК)  31200,00 
3.  Замена ИП 212-189 извещатель пожарный дымовой  34шт 17635,00 
4.  Поставка и установка дверных доводчиков 8000,00 
5.  Ремонтные и пуско-наладочные  работы система АПС 10285,48 
6.  Обследование  вентиляционных каналов 32300,00 
7.  Ремонт системы видеонаблюдения 47653,18 

http://votkinsk.rmkur.ru/


8.  Поставка огнетушителей 9470,00 
9.  Поставка подставок под  огнетушители 1540,00 
10.  Поставка рукав пожарный напорный 18804,00 
11.  Ремонтные работы по замене трубы на пожарный гидрант 21406,80 
12.  Поставка жесткого диска 13998,00 
13.  Техническое обслуживание первичных средств 

пожаротушения. Зарядка и ремонт. 
5790,00 

14.  Испытание противопожарных кранов (гидрант), 
внутреннего противопожарного водопровода 

11718,36 

15.  Охрана, тревожная кнопка 55200,00 
  346200,82 
В каждом филиале колледжа в течение года пожарно-техническая комиссия 

совместно с заведующим хозяйственным отделом осуществляли контроль исполнения Плана 
противопожарных мероприятий и состояния общей пожарной безопасности.  
 

КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХННЧЕСКОЙ БАЗЫ 
В образовательном процессе используется: 

Сведения о наличии 
зданий и помещений 
для организации 
образовательной 
деятельности, 
наличие документов 
на право пользования 

   Учебный корпус 
по адресу г. Воткинск, ул. Осипенко, д. 5  
 
Спортивный зал 
по адресу г. Воткинск, ул. Осипенко, д. 5  
 
   Общежитие 
по адресу г. Воткинск, ул. 1 Мая, д. 103  
 
На все здания имеются актуальные правоустанавливающие 
документы. 

Характеристика 
площадей для 
образовательной 
деятельности 

Общая площадь всех помещений в г. Воткинске 
задействованных в учебном процессе составляет   
2942,5 м2 
- Лекционные аудитории общей площадью 450 м2,  
- Кабинеты практической подготовки общей площадью  390 м2, 

Площадь на одного 
обучаемого 

 5,6 м2 

Наличие заключений 
санитарно-
эпидемиологической 
службы и 
государственной 
противопожарной 
службы на 
имеющиеся в 
распоряжении 
площади 

Санитарно-эпидемиологическое заключение № 18.24.04. 
000.М.0000. 16.0319 от 18.03.2019 г. 
лабораторные исследования питьевой воды протокол №2254 от 
21.09.22г; измерение интенсивности ЭПМ протокол №2209026-Э 
от 30.09.22г; измерение параметров микроклимата 
протокол№2209101-М от 30.09.22г; измерение искусственной 
освещенности протокол №2209122-О от 30.09.22г; 
 

Перечень фактически 
имеющихся 
кабинетов, 
лабораторий и иных 
помещений по 
каждой реализуемой 
специальности 

  11 кабинетов практических занятий, а так же  
  9 учебных кабинетов доклинической практики медицинских 
организаций города Воткинска, 
 20  лекционных аудиторий 



Оснащение 
аудиторий для 
проведения 
практических 
занятий, 
компьютерных 
классов, динамика 
изменения 
материально-
технического 
состояния за 
отчетный период 

Оснащение компьютерных классов: в настоящий момент 
функционирует 1 компьютерный класс. 
В 2022 году было закуплено 2 МФУ принтера и роутер Microtic.  
 

Обеспечение 
комплексной 
безопасности 

В 2022 году в ВФ АПОУ УР «Республиканский 
медицинский колледж Министерства здравоохранения 
Удмуртской Республики» в соответствии с Планом основных 
мероприятий по гражданской обороне и защите от чрезвычайных 
ситуаций проводилась работа по повышению готовности 
руководящего состава, личного состава нештатных 
формирований и остальных работников к действиям по сигналам 
гражданской обороны  в условиях возможных чрезвычайных 
ситуаций природного,  техногенного и террористического 
характера.  
Проведены тренировки по экстренной эвакуации на случай 
пожара: 
- в учебном корпусе  05.09.2022, 13.12.2022 
- в общежитии медицинского колледжа  30.03.2022 года, 
21.09.2022, 14.12.2022 
28 апреля 2022 года проведено командно-штабное учение (КШУ) 
по гражданской обороне на тему: «Действия руководящего 
состава, сил и средств ГО ВФ АПОУ УР «РМК МЗ УР» при 
переводе ГО с мирного на военное время в условиях применения 
современных средств поражения при ЧС природного и 
техногенного характера» 
23.03.2022 Практическая тренировка по действиям обучающихся, 
преподавателей и персонала образовательного учреждения по 
обеспечению антитеррористической безопасности 

Все поставленные задачи и цели тренировок были 
достигнуты. Состояние подготовки руководящего состава, 
нештатных формирований ГО и других сотрудников колледжа по 
результатам учений и тренировок оценивается на «хорошо». 
с 28.04.2022 года по 13.05.2022 года был проведен «День 
защиты детей». В рамках проведения «Дня защиты детей»   
были проведены следующие мероприятия: 
- 28.04.2022 экстренная эвакуация из здания учебного корпуса на 
случай пожара, в ходе которой, была проведена демонстрация 
правил пользования огнетушителем и оказание первой помощи 
при различных травмах и ранениях 
«Месячник гражданской защиты и пожарной безопасности» с 
06.09.2021 по 06.10.2021г, В ходе месячника Проведение 
классных часов по антитеррористической безопасности, вопросов 
здорового образа жизни, пожарной безопасности, знанию 
вопросов ОБЖ и БЖД 



Проведение классных часов по антитеррористической 
безопасности,  вопросов здорового образа жизни, пожарной 
безопасности, знанию вопросов ОБЖ и БЖД сентябрь 2022 

Для обеспечения пожарной безопасности в колледже 
назначены лица, обеспечивающие контроль и надзор над 
соблюдением правил противопожарной безопасности, и 
установлены их должностные обязанности. Проводятся  
инструктажи по соблюдению правил ПБ с регистрацией в журнал 
инструктажей, тренировка с сотрудниками и студентами 
колледжа, на предмет экстренной эвакуации из здания в случае 
пожара или чрезвычайной ситуации. В летний период были 
проведены плановые осмотры средств пожаротушения. 
Проведена поверка на наличие и исправность первичных средств 
пожаротушения, проведена проверка пожарных кранов на 
водоотдачу. Все выявленные нарушения были устранены до 
начала нового учебного года.  

Все электроустановки, технические средства обучения 
заземлены, ежегодно испытываются, систематически 
проверяются и оформляются документально. 

 В течение года проведена большая работа по реализации 
мероприятий по пожарной безопасности и антитеррористической 
защищенности, затраты на данные мероприятия составили 
346200,82 тыс.руб 

№ 
п/п 

Содержание работ Стоимость, 

руб 
1.  Обслуживание АПС и СОУЭ 61200,00 
2.  Система передачи извещений о пожаре 

(САК)  
31200,00 

3.  Замена ИП 212-189 извещатель пожарный 
дымовой  34шт 

17635,00 

4.  Поставка и установка дверных 
доводчиков 

8000,00 

5.  Ремонтные и пуско-наладочные  работы 
система АПС 

10285,48 

6.  Обследование  вентиляционных каналов 32300,00 
7.  Ремонт системы видеонаблюдения 47653,18 
8.  Поставка огнетушителей 9470,00 
9.  Поставка подставок под  огнетушители 1540,00 
10.  Поставка рукав пожарный напорный 18804,00 
11.  Ремонтные работы по замене трубы на 

пожарный гидрант 
21406,80 

12.  Поставка жесткого диска 13998,00 
13.  Техническое обслуживание первичных 

средств пожаротушения. Зарядка и 
ремонт. 

5790,00 

14.  Испытание противопожарных кранов 
(гидрант), внутреннего противопожарного 
водопровода 

11718,36 

15.  Охрана, тревожная кнопка 55200,00 
 

Медицинское 
обслуживание 

По необходимости, студенты получают экстренную и 
неотложную медицинскую помощь в БУЗ УР «Воткинской РБ 



обучающихся и 
сотрудников 
колледжа, условия его 
осуществления 

МЗ УР». 
Ежегодно проводятся периодические медицинские осмотры 
сотрудников колледжа по приказу от 28.01.2021г №29 п.25 «Об 
утверждении порядка обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников» в рамках 
договоров заключенных по результатам торгов. 

Организация питания 
обучающихся 

Питание студентов организовано в Учебном корпусе по адресу г. 
Воткинск, ул. Осипенко, д. 5  

Буфет в рамках договора аренды на 24 посадочных места 
оснащен оборудованием, мебелью, одноразовой посудой и 
инвентарем.  

Объекты физической 
культуры и спорта 

Объект физической культуры и спорта по адресу г. Воткинск, ул. 
Осипенко, д. 5  
по адресу г. Воткинск, ул. 1 Мая, д. 103 
Укомплектованная снаряжением лыжная база  

Помещения для 
отдыха, досуга, 
культурно-массовых 
мероприятий 

по адресу г. Воткинск, ул. 1 Мая, д. 103 
 Актовый зал на 50 посадочных мест.  
по адресу г. Воткинск, ул. Осипенко, д. 5  
учебный корпус Читальный зал  

 
 
СОЗДАНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучающиеся, имеющие особые образовательные потребности, в Воткинском филиале 
отсутствуют. 
 
РЕАЛИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

        В Воткинском филиале в 2022 году осуществлялось оказание образовательных услуг по 
реализации программ ДПО на бюджетной основе (в пределах предусмотренных 
государственным заданием для Воткинского филиала) и на внебюджетной основе. 
       Показатели деятельности по обучению ДПП ПК и ПП по филиалу представлены в 
соответствующем разделе отчёта по самообследованию. Количество циклов в филиале – 30  
Число слушателей –244 человека. 
 

ВЫВОДЫ: 
Проведенный анализ по самообследованию Воткинского филиала о состоянии 

содержания и качества подготовки специалистов, кадрового, учебно-методического,  
информационного и библиотечного обеспечения, состояния научно-исследовательской 
работы и соответствия материально-технической базы филиала позволяет сделать 
следующие выводы: 

1. Представленные в отчете о самообследовании обобщенные данные объективно  
отражают содержание основных направлений деятельности филиала за указанный период. 
 2. В Воткинском филиале обеспечивается реализация Федеральных государственных 
образовательных стандартов по заявленным специальностям. Программы подготовки 
специалистов среднего звена, организация учебного процесса, учебно-методическое и 
библиотечно–информационное обеспечение реализуемых программ соответствуют требованиям 
ФГОС СПО.  
 3. Педагогическая квалификация преподавательского состава соответствуют содержанию 
подготовки по каждой реализуемой программе, что подтверждается уровнем образования, 
стажем педагогической деятельности, наличием квалификационных категорий.  



4. Материально-техническая база, условия реализации образовательного процесса 
достаточны для подготовки специалистов среднего звена.  

 
 Перспективы развития и задачи Воткинского филиала АПОУ УР «РМК МЗ УР» 
1.    Расширение перечня и повышение качества образовательных услуг по программам 

подготовки специалистов среднего звена, дополнительным профессиональным программам. 
2.    Выполнение перспективного плана оснащения учебных кабинетов и лабораторий 

Воткинского филиала современным специальным учебным оборудованием, средствами 
обучения и расходными материалами для современного образовательного процесса. 

3.    Обеспечение оснащения симуляционных кабинетов и организация репетиционно-
тренинговых занятий со студентами с целью подготовки к процедуре первичной 
аккредитации выпускников колледжа 2023года; 

4.    Участие в проведении первичной аккредитации выпускников медицинского 
колледжа; 

5.    Реализация современных конкурентных форм и методов дистанционного обучения 
при реализации дополнительных профессиональных программ для среднего медицинского 
персонала. 

6.    Расширение социального партнерства с медицинскими организациями региона по 
вопросам: 

•           актуализации содержания обучения, отвечающего требованиям всех 
заинтересованных сторон; 

•           совместного участия в обеспечении и реализации всех этапов образовательного 
процесса и оценке результатов обучения; 

•           реализации кадровой стратегии по притоку медицинских кадров в медицинские 
организации /Программы целевого обучения, содействия трудоустройству и 
профессиональной адаптации молодых специалистов/. 

•           дальнейшее обеспечение участия студентов в движении Молодые 
Профессионалы России, всероссийских олимпиадах профессионального мастерства, в 
региональных, городских олимпиадах и конкурсах. 

7.    Повышение престижа профессий среднего медицинского работника через развитие и 
продвижение волонтерского движения, проведения профориентационной работы. 

8.    Развитие профессиональные компетенции работников колледжа в соответствии с 
утвержденными и последовательно внедряемыми профессиональными стандартами. 

9.         Развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы колледжа. 
10.     Обновление библиотечного фонда и фонда электронных образовательных ресурсов. 
11.     Обновление информационно-телекоммуникационного оборудования колледжа и 

программного обеспечения для организации проведения первичной аккредитации 
выпускников медицинского колледжа на базе филиала. 

12.     Проведение технических работ по формированию доступной среды для лиц с 
ограниченными возможностями в Воткинском филиале. 

13.     Развитие видов деятельности, приносящих доход. 
 

Показатели 
деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 
Воткинский филиал АПОУ УР «РМК МЗ УР» 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

значение 

1. Образовательная деятельность    
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе: 

человек - 



1.1.1 По очной форме обучения человек - 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 
1.1.3 По заочной форме обучения человек - 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе: 

человек 433 

1.2.1 По очной форме обучения человек 364 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 69 
1.2.3 По заочной форме обучения человек - 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
единиц 4 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период 

человек 135 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников 

человек/% 71/90 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/% - 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов 

человек/% 141/38,7 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников 

человек/% 21/44,7 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

человек/% 19/90,5 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/% 12/57,1 

1.11. Высшая человек/% 6/28,6 
1.12. Первая человек/% 6/28,6 
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за 
последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 21/88 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

человек/% - 

1.15 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее - филиал)* 

 - 

2. Финансово-экономическая деятельность   
3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта) 

кв.м 9,9 кв.м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 
лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,02 



3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 217 / 100   

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья  

Единица 
измерения 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/% 5/1,2 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, в том числе 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 
числе 

человек 0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0 



другими нарушениями 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе 

человек 0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 5 

4.5.1 по очной форме обучения человек 5 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0 



нарушениями зрения 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе 

человек 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 



4.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

человек/% 0/0 
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